
 وزارة تجارة كارولاینا الشمالیة
 قسم الأمن الوظیفي

 26504صندوق برید 
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 سنويالربع تقریر صاحب العمل 
 للضرائب والأجور

 یمكنك تقدیم ھذا التقریر
 DES.NC.GOVعبر الإنترنت على 

 رقم الحساب تاریخ الاستحقاق الربع المنتھي في  یرجى طباعة ھذا التقریر

                            

   

  %                        نسبة الضریبة    

 الربع/السنة:

      

  
 .  عدد الموظفین الذین تشملھم التغطیة ممن عملوا أو 1

 تلقوا أجورھم خلال فترة الدفع والتي تشمل 
 من كل شھر 12تاریخ 

 الشھر الأول 

      
 الشھر الثاني 

      
 الشھر الثالث 

      
 

   

 . الأجور المدفوعة في ھذا الربع السنوي2
 بموجب القانون 

 

      

 

 . الأجور الأقل قیمة3 

      

 . الأجور الخاضعة للضرائب:4  الأصلي COLL التاریخ مبلغ الشیك 

      

 R/CK LFP.W LPP.W    5الضرائب المستحقة لھذا الربع . 

      

 
 املأ ھذا المربع في حال تغیر العنوان

 . الفائدة6

      

 :2005-01-01للأجور المدفوعة في أو بعد تاریخ 
 
تتكون نسبة الضریبة من قیمة التأمین ضد البطالة وقیمة احتیاطي الضریبة 

 الحكومیة  تعتبر حصة التأمین ضد البطالة فقط
البطالة الفدرالیة وللاستخدام في حسابات معتمدة للأسباب المتعلقة بـضریبة 

 نسبة الضریبة.

 تقدیم طلب متأخر: -.  غرامة 7

      

 الدفع المتأخر: -. غرامة 8

      

 . قیمة الحوالة9
 المستحقة إلى:    
       قسم الأمن الوظیفي   

 

في حال التغییرات في الملكیة، أو رقم الھاتف أو .       . إذا كان خاطئًا، أدخل الرقم الصحیح ھنا:       یظھر رقم الضریبة الفدرالي الخاص بك في سجلاتنا على أنھ 
 .NCUI 101-Aالعنوان، أكمل النموذج 

  . الأجور المدفوعة13 . عمل موسمي12 . اسم الموظف11  .  رقم الضمان الاجتماعي10  

 أعد

 ھذا

 النموذج

 

      

 

      

 

  
 

      

 

 
      

 
      

 
        

 
      

 
      

 
        

 
      

 
      

 
        

 
      

 
      

 
        

 
      

 
      

 
        

 
      

 
      

 
        

 
      

 
      

 
        

 
      

 
      

 
        

 
      

 
      

 
        

. إجمالي عدد 14 
       الصفحات

 أقر بأن المعلومات المذكورة أعلاه حقیقیة وصحیحة وفق علمي.
 التاریخ  رقم الھاتف  المسمى الوظیفي  التوقیع

                           

NCUI 101 .یجب تسلیم ھذا النموذج في أو قبل تاریخ الاستحقاق لتجنب الغرامات والفوائد  
 



 الخاص بتقریر الضرائب والأجور ربع السنویة لصاحب العمل NCUI 101تعلیمات استكمال تعبئة النموذج 
 
 

 من كل شھر. 12تاریخ  : لكل شھر من كل ربع في السنة التقویمیة، أدخل عدد الموظفین بدوام جزئي وكلي ممن عملوا أو تلقوا أجورھمأثناء فترة الدفع التي تشمل1البند 
 

 مي. إذا كان العمل القانوني ھو:أدخل جمیع قیم الأجور المدفوعة إلى جمیع الموظفین، بمن فیھم الموظفون المؤقتون أو الموظفون بدوام جزئي في ھذا الربع السنوي التقوی :2البند 
 

 الشمالیة. یعد مسؤولو الشركة موظفین ویجب التبلیغ عن أجورھم و/أو قیم السحب الخاصة بھم.(أ) شركة، فیجب الإبلاغ عن الأجور المدفوعة إلى جمیع الموظفین الذي قد أدوا خدماتھم في كارولاینا 
 الإبلاغ عن الدفعات أو السحوبات التي قام بھا الشركاء العامون. لا یجب(ب) شراكة،              
 عامًا، إضافةً إلى الأجور المدفوعة إلى  21الإبلاغ عنالإجور المدفوعة إلى  أبناء المالك تحت سن  لا یجبلك القانوني للعمل (المالك). الإبلاغ عن الدفعات أو السحوبات التي قام بھا الما لا یجب(ج) ملكیة،              

 الزوج أو الوالدین أو المالك؛    
   

مالیة. وتعد قیم الدفعات (أو لأجور ویتم التبلیغ عنھا بموجبقانون الأمن الوظیفي لكارولاینا الشتعد الدفعات الخاصة المقدمة لقاء الخدمات، كالعمولات أو المكافآت أو الرسوم والجوائز، من ضمن ا 
 الھدایا/المكافآت بالدولار) من ضمن الأجورقیم

 التي یدفعھا صاحب العمل إلى كل موظف في الأرباع السنویة التي قد دفعت خلالھا.  
 

 إن لم تقدّم أي أجور، أدخل "لا شيء".
 
 

 . 2لا یمكن أن یحتوي الإدخال على أكثر من قیمة البند : أدخل قیمة الأجور المدفوعة خلال ھذا الربع بما یزید عن أساس الأجور الخاضع للضریبة في ولایة كارولاینا الشمالیة. 3البند 
 

 دولار في الربع السنوي. 6,000دولار وقد أبلغ عن موظف یستلم أجرًا بقیمة  20,400بقیمة  2012مثال: یعتمد صاحب العمل أسس الأجور الخاضعة للضریبة لعام               
 
 

 الریع الأول    الربع الثاني     الربع الثالث      الربع الرابع
 دولار 6,000.00دولار       6,000.00دولار      6,000.00دولار      6,000.00:    2البند 

 دولار 3,600.00          -0-                   -0-                 -0-:         3البند 
 دولار 2,400.00دولار       6,000.00دولار      6,000.00دولار      6,000.00:    4البند 

 
 لا یمكن أن تكون الناتجة سالبة.. 2من قیمة البند  3: اطرح قیمة البند 4البند 

 
 دولار، فلیس علیك 5.00.) إذا كانت قیمة الضریبة المستحقة أقل من 00012.% = 012الموضحة في بدایة ھذا التقریر.   (مثال:  بنسبة الضریبة  4: اضرب قیمة البند 5البند 

 دفعھا، إلا أنھ یتعین علیك تقدیم تقریر. 
 

 في حال عدم إرسال التقریر (بالبرید) قبل تاریخ الاستحقاق. 8و 7و  6ملاحظة:  یجب حوسبة البنود 
 

أو التواصل مع أقرب  des.nc.govویمكن الاطلاع على آخر التحدیثات عبر زیارة قاق. نسب الفائدة المطبّقة ) بنسبة الفائدة الحالیة لكل شھر أو بجزء منھ بعد تاریخ الاستح5: اضرب قیمة الضریبة المستحقة (البند 6البند 
  مكتب تابع لقسم الأمن الوظیفي.

 
 .).25( %25) لكل شھر أو بجزء منھ بعد تاریخ الاستحقاق. تصل أعلى قیمة لغرامة التسلیم المتأخر حتى .05( %5) بنسبة 5المستحقة (البند :  اضرب قیمة الضریبة 7البند 

 
 دولار. 5.00.). تصل أدنى قیمة لغرامة التسلیم المتأخر إلى 1( %10) بنسبة 5: اضرب قیمة الضریبة المستحقة (البند 8البند 

 
 قسم الأمن الوظیفي.. یجب تقدیم أمر دفع الحوالة إلى 8و 7و 6و 5ل مجموع البنود : أدخ9البند 

 
باستخدام ھذا الرقم.  إن لم ئب الرصیدیة الحكومیة إلى دائرة الإبرادات الداخلیة في حال كان رقم التعریف الفدرالي المطبوع على التقریر خاطئًا، أدخل الرقم الصحیح في المساحة المخصصة لذلك.  سیتم الإبلاغ عن الضرا

 تتم إعادة طباعة رقم التعریف الفدرالي، یرجى إدخالھ في ھذه المساحة.
 
 

 : أدخل رقم الضمان الاجتماعي الفیرالي لجمیع الموظفین المبلغ عن أجورھم في ھذا التقریر.10البند 
 

 في حال كتابة الاسم الأخیر أولاً، یجب وضع فاصلة بعده.:  أدخل أسماء جمیع الموظفین المبلغ عن أجورھم في ھذا التقریر.  11البند 
 

 كعامل موسمي.تعیینك الأجور الموسمیة، على الوكالة  ن" في المساحة المخصصة في حال كانت الأجور المبلغ عنھا موسمیة؛ إن لم تكن كذلك، فعلیك ترك المساحة فارغة. للتبلیغ عS: أدخل حرف "12البند 
 

وظفسواء أكان الموظف قد تخطى أسس الأجور الخاضعة للضریبة لھذه : یمكن الإبلاغ عن الأجور في الربع الذي دفع فیھ المبلغ، بغض النظر عن وقت تلقیھا. أدخل إجمالي الأجور ربع السنویة المدفوعة لكل م13البند 
لكل  NCUI 685.  یجب تصحیح نموذج des.nc.govوذج من لا تظھر أي رصید أو تنقص أي مبالغبغرض التعدیل على الأجور الإضافیة المدفوعة في الأرباع السنویة السابقة. یمكنك طلب أو تحمیل النم السنة أم لا.
 ربع سنوي.

 
 

 .2یجب أن یتساوى إجمالي مبالغ جمیع الصفحات بالمبلغ المبین في البند لھذه الصفحة لا غیر.  13: أدخل إجمالي الأجور الموضحة في البند 14البند 
 
 

 des.nc.govتتوفر معلومات إضافیة عبر الموقع الإلكتروني: 

. 

. 
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