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 إشعار للعمال بقرار موسمي
 بـفیما یتعلق

 
                

 
 العملیات فيخصوص ب

 
               

 
واستناداً إلى الحقائق المقدمة، خلص قسم الأمن الوظیفي إلى أن صاحب العمل، بسبب میة بموجب قانون الأمن الوظیفي. طالب صاحب العمل المذكور أعلاه باتخاذ قرار في متابعة موس

 أسبوعاً في السنة التقویمیة. 36الظروف الموسمیة، لا یضطلع عادة بعملیات الإنتاج إلا بفترة أو فترات متكررة بصورة منتظمة تقل عن 
 

 .   وتنتھي في    تنفذ خلال فترة نشطة تبدأ فيوبموجب ذلك، قرر قسم الأمن الوظیفي أن الأنشطة الموسمیة 
 

 .       ینطبق ھذا القرار على عملیة 
 
 

فترة غیر  من أجور الفترة الأساسیة في متابعة موسمیة سیعتبر عامل موسمي.  وتسمى ھذه الأجور بـ"الأجور الموسمیة".  كما أنھ قد یعمل أیضا خلال %25أي عامل یكسب ما یصل إلى 
الأجور الموسمیة خلال الفترة الموسمیة  العمل أو لصاحب عمل آخر خلال الفترة الأساسیة وأن یكون لھ أجور "غیر موسمیة".  یمكن سداد مزایا التأمین ضد البطالة التي تستند إلىموسم 

) من القانون fو((e) 16-96یندستنفاذ المزایا الموسمیة.  (البنالفترة الموسمیة عقب افقط.  یمكن سداد المزایا التي تستند إلى الأجور غیر الموسمیة خلال الفترات غیر الموسمیة أو خلال 
 العام لولایة كارولینا الشمالیة)

 
أیام من  10الأمن الوظیفي في غضون  یجوز لأي عامل یعمل لدى صاحب العمل المذكور أعلاه ویرى أن ھذا القرار خاطئاً من حیث صلتھ بھ أن یعترض علیھ عبر إرسال خطاب إلى قسم

ي اعتراض إلى وزارة تجارة كارولاینا الشمالیة، قسم الأمن الوظیفي عبر العنوان تاریخ بدایة الفترة الموسمیة الأولى، وتحدد حقوقھ في المزایا وفقاً للوقائع المعروضة.  یجب أن یقدم أ
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 یبقى ھذا القرار ساري المفعول إلى أن یغیره قسم الأمن الوظیفي، إما بمشروع قرار صادر عنھ أو عبر عرض مناسب من الجھة المعنیة.

 
 وزارة تجارة كارولاینا الشمالیة         
 قسم الأمن الوظیفي          
  

 
 _____________________       التاریخ_________________________
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