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  وزارة تجارة كارولاینا الشمالیة
  قسم الأمن الوظیفي                                 0
  26504 صندوق برید                                      0
0                               Raleigh, North Carolina  27611-6504  
   
  2016ینایر  1ضریبة البطالة ساري المفعول في تخصیص معدل                         0
   
0         -------------------------------------------------------------------------------------  
  |البیانالقرار|  |التاریخ النھائي   معدل الضریبة   رقم |            0
  |المرسل بالبرید   النھائي    |    للمساھمة  |أعلاهللسنة المبینة  |   الحساب            0
  |              |  الطوعیة |                   |                      0
0           00-00-xxx20 |  %0.060  (.00060) |  ،2015 ،نوفمبر 20 | 2016 مایو، 1 |2015 دیسمبر  
0         -------------------------------------------------------------------------------------  
  2016إشعار معدل الضریبة لعام           0

           ____________________  
   
0          ANN O EAVENSON & MARY W PREVOST T/A  
0          MAIN STREET REALTY  
0          101 S MAIN ST  
0          WAYNESVILLE  NC  28786-4356  
0  
   
   
  بیان معدل الخبرة المتراكمة  الرواتب  رصید دائن                0
   
   
  5,344.59                            ھو 2014یولیو،  31رصید حسابك بدءاً من           0
  0.10                                              فوائد الصندوق الائتماني المكتسبة ھي          0
  0.00                          2014یولیو،  31ضبط الرصید منذ           0
  0.00                                     رصید الحساب المستلم عن طریق حوالة          0
  0.00               السنة الحالیة للرواتب من صاحب العمل السابق          0
  0.00                   السنة السابقة الأولى للرواتب من صاحب العمل السابق          0
  0.00                  السنة السابقة الثانیة للرواتب من صاحب العمل السابق          0
  40,976.00         2013- 2012یونیو  -الرواتب للسنة من یولیو           0
  39,779.00          2014- 2013یونیو  -الرواتب للسنة من یولیو           0
  5.90              9,846.75         2014سبتمبر  -الرواتب والمساھمات یولیو          0
  4.73              7,895.75         2014دیسمبر  -والمساھمات أكتوبر الرواتب           0
  5.48              9,134.25         2015مارس  -الرواتب والمساھمات ینایر           0
  5.23              8,716.25         2015یونیو  -الرواتب والمساھمات أبریل           0
  أقل غیر جدیر بالائتمان لھذا العاممبلغ           0
  0.00-                               2015یولیو،  31بسبب سداده قبل                     0
  0.00                                  رسوم مزایا التأمین ضد البطالة          0
   
  5,366.03                            ھو 2015یولیو،  31رصید حسابك بدءاً من           0

           ________________________________________  
   
  مقسوم على 116,348.00       راتبك للسنوات المالیة الثلاث الأخیرة           0
  نتج عنھ نسبة احتیاطي ائتماني ھي 2015یولیو،  31رصیدك للائتمان في           0
  ) لحساب0.68وتضرب ھذه النسبة في ثمانیة وستین بالمئة (  .4.6 +          0
  .3.128 + نسبة الاحتیاطي لصاحب العمل وھي          0
   
  كما ھو مقرر في القانون العام لولایة كارولینا الشمالیة. %2.9یتم خصم نسبة الاحتیاطي لصاحب العمل من المعدل الأساسي لـ          0
  ) للحصول على معدل مساھمات التأمین ضد البطالة،c(9.2-96البند           0
  ھذه المعادلة  .%5.76وحد أقصى ھو  %0.06وتخضع لحد الأدنى ھو           0
  .%0.06لنسبة  2016تعطي معدل المساھمة للتأمین ضد البطالة لعام           0
   
  الوظیفي بحساب أن رصیدقام قسم الأمن           0
  .2016مارس،  1صندوق البطالة الائتماني سیزداد ملیار دولار في           0
  لذلك، فإن معدل الضریبة المدرج في أعلى ھذا البیان لم یعد          0
  یرجى الاطلاع على المرفق  .%20یحتوي على رسوم إضافیة للصندوق الاحتیاطي بنسبة           0
  خصومات ھامة في حسابات معدل الضرائب. بعنوان:          0

                     ___________________________________________________  
   
  من القانون العام لولایة كارولینا الشمالیة، یكون ھذا السعر نھائي إلا في حال تقدیم اعتراض (d)9.2-96وفقاً للبند          0
  یمكن إرسال خطاب مكتوب إلى .2016مایو،  1خطي واستلامھ قبل           0
  )919(733-1255علاه أو عبر الفاكس رقم العنوان المبین أ          0
   
  دولار. 22,300ھو  2016أساس الأجر الخاضع للضریبة لكل موظف في عام           0
   
  إنما یستخدم لأغراض حساب المعدل، فاتورة أو مبلغ مستردھذا البیان ھو لیس           0
  فقط.        0


