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NC �डपाटर्म�ट ऑफ़ कॉमसर्– �डपाटर्म�ट ऑफ़ इंप्लॉयम�ट �सक्य�ूरट� 

�वयोजन क� जानकार� प्रदान करने के �लए �नयोक्ता से अनुरोध  
नीचे �दए गए व्यिक्त ने बेरोजगार� बीमा के �लए क्लेम दायर �कया है और आपको आ�खर� �नयोक्ता के रूप म� सूचीबद्ध �कया है| य�द आपका उत्तर �नयत 
तार�ख तक प्राप्त होता है तो व्यिक्त क� पात्रता �नधार्�रत करते समय उसपर �वचार �कया जाएगा| आपके द्वारा इस क्लेम से सबंं�धत �कसी भी 
अपील क� सुनवाई म� भाग लेने म� �वफलता या समयबद्ध, स्पष्ट और �वस्ततृ प्र�त�क्रया प्रदान करने म� �वफलता होने पर आपके कर दर म� व�ृद्ध हो 
सकती है। आप मेल या फैक्स से जवाब दे सकते ह�| य�द आप फैक्स द्वारा जवाब देते ह� तो कागज़ी फॉमर् वापस देने क� आवश्यकता नह�ं है| 
अ�त�रक्त जानकार� क� आवश्यकता होने पर कृपया ईमेल पता या फैक्स नंबर प्रदान कर�| य�द व्यिक्त "काम क� कमी" या "उपलब्ध काम करने म� 
असमथर्ता" के कारण बेरोजगार है, तो उसके काम छोड़ने क� जांच नह�ं क� जाएगी और दावेदार को �दए जानेवाले लाभ का शलु्क आपके खाते के 
अधीन होगा।  

      इन्ह� वापस कर�: 
�डपाटर्म�ट ऑफ़ इंप्लॉयम�ट �सक्य�ूरट� 
      
 
फैक्स नंबर: (919) 733-1371 
टेल�फ़ोन नंबर : (888) 737-0259 

1. भेजने क� तार�ख 
      

 

2. प्र�त�क्रया �नयत तार�ख  
      

3. य�द दावेदार पहला क्लेम दायर कर रहा है और आप भी बेसपी�रयड 
�नयोक्ता ह�, तो आपको अलग मे�लगं के तहत, फॉमर् NCUI 551L बेरोजगार� 
क्लेम क� सूचना, �रपोटर् �कया गया वेतन, और सभंा�वत प्रभार प्राप्त होगा|  

4. दावेदार का नाम  
      

5. क्लेम क� प्रभावी तार�ख 
      

6. सोशल �सक्यो�रट� क्रमांक 
      

7. य�द दावेदार ने आपके �लए काम नह�ं �कया है तो इस बॉक्स को 
चेक कर�|   

EAN:        

8. दावेदार के काम नह�ं करने का 
कारण: 

 कृपया केवल एक ह� बॉक्स चेक कर�  
अस्थायी एज�सी (आइटम 14 पर जाए)ँ 

छोड़ �दया (आइटम 15 पूरा कर�) 
�नकाल �दया (आइटम 16 पूरा कर�) 
काम करने म� असमथर्ता  

काम क� कमी/सेवा मुिक्त  

अन्य (आइटम 17 पूरा कर�) 

9. य�द व्यिक्त अभी भी नौकर� म� ह�, तो कृपया �नम्न बॉक्स पर चेक कर�| काम करने के घंटे �लख�, 
य�द उपयुक्त हो तो|  

यह दावेदार पूरे समय के �लए (     ) घंट� के �लए �नयुक्त था और अब कम घंट� (     )के �लए 
�नयुक्त है| 

 यह दावेदार अलग नह�ं हुआ ले�कन वह पाटर्-टाइम के �लए �नयुक्त �कया गया था और अब भी पाटर्-
टाइम पर काम करता है|  

10. काम का पहला �दन  11. काम का आ�खर� �दन (अथार्त, 
शार��रक रूप से काम का 
आ�खर� �दन) 

12. वेतन क� दर  
 

                                
 

$      प्र�त       ______ 

म म �द �द सा सा सा सा म म �द �द सा सा सा सा 

13.  क्या दावेदार को प्राप्त हुआ: 

 

कुल रा�श 
भुगतान क� 
तार�ख 

संख्या  
हफ्ते  �दन  घंटे  

a.काम �कये हुए आ�खर� हफ्ते का �नय�मत 
वेतन? 

हाँ नह�ं $                              

b.नो�टस के एवज म� वेतन (नौकर� से हटाने के 
�लए �बना नो�टस के या अचानक द� गई 
नो�टस के मुआवजे के तौर पर �दया जानेवाला 
वेतन)?  

हाँ नह�ं $                              

c.अवकाश वेतन (इस्तेमाल न �कए गए अवकाश 
का �ववरण)?  

हाँ नह�ं $                              

d. �वयोजन वेतन या �वयोजन बोनस?  �वयोजन 
के बाद उन हफ़्त� का मुआवजा जब काम नह�ं 
�कया| हर भुगतान क्लेम को अलग तर�के से 
प्रभ�वत करता है|  

�वयोजन वेतन? 
�वयोजन बोनस? 

हाँ नह�ं 
हाँ नह�ं 

$      
$      
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e. अन्य भुगतान?  य�द हाँ, �कस कारणवश आपने 
भुगतान �कया?  

      
हाँ नह�ं $                              

f. कंपनी प�शन? हाँ नह�ं $      
भुगतान कैसे �कया?  एकमुश्त रा�श     

  मा�सक 

 (ऑ�फ़स इस्तेमाल 
के �लए ) 

        

 
 

(पीछे द�ख�) 



NCUI-500AB (Revised 06/30/2013) 

 

दावेदार:      SSN:        DD:      

14. इस सेक्शन को पूरा कर� य�द आप अस्थायी रोजगार सेवा के �नयोक्ता ह�: 

व्यिक्त अलग नह�ं हुआ है, उपयुक्त काम के �लए योग्य है, ले�कन अभी कोई उपयुक्त काम उपलब्ध नह�ं है। 

  क्या दावेदार को नए काम क� पेशकश क� थी?  हाँ   नह�ं य�द हाँ, क्या उसने स्वीकार �कया?  हाँ    नह�ं 

य�द ऊपर �दए गए प्रश्न इस दावेदार पर लागू नह�ं होते, तो कृपया 15 या 16 आइटम के उत्तर द�| 

कृपया अस्वीकार �कए गए काम के बारे म� �नम्न जानकार� प्रदान कर�:  
पेशकश क� 
गई तार�ख 
      

काम का प्रकार 
      

वेतन दर:  $ 
HR   WK    MO    BI-WK    YR 

�दन 
      

घंटे 
      

साईट से 
दरू�  

      

मना करने 
का कारण  

#17 पर जाएँ 
�नम्न�ल�खत प्रश्न दावेदार के अ�ंतम कायर् का उल्लेख करते ह�: 

�नयोक्ता का नाम और स्थान:      

दावेदार का काम:      काम का पहला �दन:      काम का आ�खर� �दन:      

वेतन दर:$       

HR WK MO BI-WK  YR 

काम के घंटे: 
      

काम के �दन: 
      

 
15. य�द दावेदार ने काम छोड़ा हो तो इस सेक्शन को पूरा कर�| 

a. दावेदार ने काम छोड़ने का क्या कारण �दया?  (य�द आपको ज्यादा जगह क� आवश्यकता है तो, आइटम 17 म� जार� कर�|)  
      

b. क्या दावेदार ने इस्तीफे क� पूवर् सूचना द� थी?  हाँ    नह�ं     य�द हाँ, कृपया तार�ख बताए:ँ        
दावेदार ने सूचना कैसे द�:    मौ�खक     �ल�खत (कृपया प्र�त प्रदान कर�) 

 
16. य�द दावेदार को सेवामुक्त �कया गया हो तो यह सेक्शन पूरा कर�| 

a. जब आपने दावेदार को सेवा से मुक्त होने के बारे म� सू�चत �कया, तो आपने क्या कारण �दया?        

क्या यह नी�त का उल्लंघन था?    हाँ      नह�ं      य�द हाँ, कृपया आवश्यक दस्तावेज� के प्रमाण प्रदान कर�|  

b. क्या दावेदार को इस व्यवहार क� चेतावनी द� गई थी?  ?   हाँ      नह�ं 

इस व्यवहार के �लए चेतावनी क� तार�ख(ख�)?         

चेतावनी कैसे द� गई:   मौ�खक  �ल�खत   दोन�  
(आइटम 17 म� चेताव�नय� क� प्रकृ�त के बारे म� जानकार� प्रदान कर�|  दस्तावेज संलग्न कर�|) 

c. क्या सेवामुक्त करने का कारण आलस्य या कम हािजर� है?  ?   हाँ      नह�ं    य�द हाँ, कृपया घटनाओ ंसे सम्बं�धत तार�ख और कारण 
बताएँ|      

 
17. अ�त�रक्त जानकार� के �लए इस सेक्शन को या अलग शीट को पूरा कर�|  

      

 
अ�त�रक्त जानकार� के �लए संपकर्  �कए जानेवाले व्यिक्त का नाम: 
       

संपकर्  टेल�फ़ोन क्रमांक: 
(         )        

                      
हस्ता�र  मु�द्रत नाम शीषर्क                    हस्ता�र क� तार�ख  

ईमेल पता:        फैक्स नंबर:  (         )        
(कृपया DES को आगे और पीछे दोन� ओर से फैक्स कर�|) 


