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Журналы Департамента торговли штата North Carolina, Отдела страхования занятости указывают на то, 
что ваша компания принимает на работу указанное физическое лицо. Данное физическое лицо имеет 
неоплаченный долг в отношении Отдела на сумму $823.27. Следовательно, в соответствии с Общим 
законом штата North Carolina § 96-18.1 (b), настоящим ваша компания обязана удержать заработную плату 
вышеуказанного физического лица для выплаты неоплаченного долга. Настоящим уведомляем вам о 
необходимости удержать из заработной платы физического лица за вычетом налогов или из начисленной ил 
причитающейся компенсации, в порядке, указанном ниже.   

НАСТОЯЩИМ СООБЩАЕТСЯ, что закон штата North Carolina требует от вас следующее: 

● Удерживать 10% (десять процентов) компенсации работника за вычетом налогов за каждый
период платежа до тех пор, пока не будет выплачен общий размер ответственности. Просим
вас НЕ допускать удержаний свыше баланса, подлежащего оплате. Если в настоящий
момент заработная плата физического лица удерживается в соответствии с тем же
разделом Закона, Отдел запрашивает разницу в процентном соотношении до 10 %

● Возвратить сумму компенсации, удержанную непосредственно после периода платежа, в
нижеуказанный адрес. Просим указать в платеже 4 (четыре) последние цифры номера
социального страхования работника.

● Если вышеуказанное физическое лицо покидает место работы (вашу компанию) или
уведомляет вас о своем намерении сделать это до выплаты общего размера
ответственности, вам необходимо удержать всю компенсацию, или такую ее часть, которая
необходима для выравнивания баланса, подлежащего уплате работником на тот момент.
Далее вам необходимо обратиться в Отдел письменно и возвратить удержанную таким
образом сумму.

● Просим учесть, что в соответствии с Общим законом штата North Carolina § 96-18.1 (d), у вас
есть 30 (тридцать) дней с даты настоящего уведомления для начала удержания заработной
платы физического лица в соответствии с вышеуказанным порядком. Отказ от возврата
данной заработной платы приведет к тому, что вы будете нести полную ответственность за
уведомление таким же образом, как если бы долг был возложен на вас.

● При неуплате вами суммы, указанной в настоящем уведомлении, которая не была удержана
в соответствии с Общим законом штата North Carolina § 96-18.1 (d), Отдел составит
налоговый залог в отношении вашей компании в отношении неуплаченной суммы
переплаты.

С уважением, 

Отел по выплате пособий 

*См. http://www.dol.gov/whd/garnishment/index.htm для проверки соответствия требованиям выдачи
потребительского кредита.
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